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INFORMATIONS BASIQUES

Nom

Prénom

Titre

Réle actuel a la Cti
Nationalité

Mots-clés liés aux secteurs

d'activité relevant de votre
expérience

ag

Cavret
Séverine
Mrs
Expert

Francaise

e Agricultural Engineering — other forms include Forest Engineering and
Biosystems Engineering
* Biological Engineering
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FORMATION ET COMPETENCES

Mots-clés qui caractérisent

o « Direction de programme ou d'école
votre expérience prog

* Management d'organisation

Diplomes

Dipldme ingénieur agronome ENSAIA, 1999
DEA en Sciences agronomiques de I'Institut National Polytechnique de Lorraine, 1999
Doctorat spécialité Sciences agronomiques, Institut National Polytechnique de Lorraine, 2002

Langue maternelle Francais
. 2k Je suis capable
Je suis capable Je peux écrire, o conduife e
de lire des lire et parler D T
Langues étrangeres men rr men
g g documents correctement cette langue
Anglais X

Utilisation de I'informatique

Pack office
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Situation actuelle Activité

Pour chaque poste occupé

Recherche

Enseignante - chercheure zootechnie

2002-2010

-Recherche en toxicologie animale au sein de 'TUMR Métabolisme et Toxicologie Comparée des Xénobiotiques
(INRA, ENVL, ISARA)

Enseignement

Responsable pédagogique a la Direction des Formations 2010-2019

- Ingénierie pédagogique et optimisation d'activités du processus de formation (séjours d’études, parcours
bi-diplémants, domaines d’approfondissement...)

- Accompagnement des éléves ingénieurs

- Développement des partenariats

Enseignante - chercheure zootechnie
2002-2010
- Enseignement et tuteurat d’étudiants dans le domaine des productions animales

Gestion
Evaluation et gestion qualité

Autre expérience

Directrice des Formations de I'lsara campus de Lyon et d’Avignon

Avril 2022

- Membre du COPIL et pilotage des équipes pédagogiques

- Pilotage des études et des programmes des formations Ingénieur (FISE, FISA, FC) et MSc
- Pilotage des recrutements ingénieurs

Missions exclues pour raison déontologique
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INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Informations additionnelles

Date d'actualisation
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