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INFORMATIONS BASIQUES

Nom ESSAKET
Prénom Meryem
Titre M

Réle actuel ala Cti Expert
Nationalité Marocaine

Mots-clés liés aux secteurs
d'activité relevant de votre
expérience

» Environmental Engineering — other forms include Sanitary Engineering
* Industrial Engineering
« Autre : Pédagogie : approche par compétence
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b

des titre:

FORMATION ET COMPETENCES

Mots-clés qui caractérisent « Activités internationales
votre expérience « Direction de programme ou d'école
« Autre : Pédagogie approche par compétence

Diplomes

*Titre d'ingénieur de 'ENSISA Mulhouse promotion 1994

*DEA de génie des processus et des matériaux textiles et para textiles; ENSISA Mulhouse en 1994
*Classes préparatoires Math sup math spé 1991

*Bac sciences mathématiques

Langue maternelle

Je suis capable

i I X écrir .
Je suis capable Je peux écrire, T

de lire des lire et parler iy
mission dans
men re men
documents correctement cette langue
Langues étrangéres Anglais X
Francais* X
Arabe X

*S'il ne s'agit pas de la langue maternelle.

Utilisation de I'informatique

je maitrise les outils de la bureautique .
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Situation actuelle Activité

Pour chaque poste occupé

*2021 a ce jour : Responsable assurance qualité a I'école supérieur des industries textiles et habillement (ESITH)
de Casablanca et consultante.

*de 1996 a 2021: enseignante a I'ESITH et consultante

* de 2003 a 2008: conseillére pédagogique a I'ESITH pour I'élaboration et la mise en ceuvre des programme selon
I'approche par compétence APC

*de 2008 & 2021: Responsable filiere licence professionnelle

*de 2014 a 2016: Responsable projet mise en place d'une démarche qualité a I'ESITH

*de 2010 a 2013 responsable de la campagne d'information auprés des CPGE au Maroc

* 2012 a 2015: Responsable de la caisse de soutien de I'ESITH

*de 2003 & 2008 expert national avec louis Berger dans le cadre du projet Meda Il pour le développement des
programme de la formation professionnelle

* de 1994 a 1996 : responsable qualité dans l'usine de filature FILATIS a Casablanca

Recherche

*de 2020 & ce jour : doctorante a l'université Hassan |l de Casablanca ; le sujet est la valorisation de la fibre de
laine ; premier prix a I''TMC organisé a montreal en 2022

*de 2018 42021: responsable du projet Colorimetric study on the valuation of cotton textile articles post-consumer
recycled , projet en partenariat avec le CETI France.

Enseignement

les matieres enseignées:

? Chimie générale

? Rhéologie

? Chimie textile

? Colorimétrie

? Optimisation de la production

? Métier et formation

? ABC Textile

? Mise en ceuvre des opérations d’ennoblissement

Gestion

Gestion de la filiere licence professionnelle depuis le recrutement des éleves jusqu'a | 'insertion ou la poursuite
des études :

Evaluation et gestion qualité

Autoévaluation du systeme de formation a I'esith selon I'approche Belge CAFeff

0 Rédaction du rapport

o Organisation de la journée démarche qualité pour I'élaboration du plan d’amélioration

Autoévaluation du systéme de formation a I'ESITH selon le referentiel de la CTI pour I'obtention du label EURACE:
0 Rédaction du rapport d'autoévaluation

o Organisation du planning d'audit

Autre expérience

Expert national avec le groupe louis berger dans le cadre du projet meda Il

 Participation a I'étude de diagnostic de la formation professionnelle et son articulation avec le marché de
I'emploi, portant sur treize établissements de formation a restructurer et a consolider

» Développement des programmes de formation en adéquation avec les besoins du marché de travail

 Membre du comité de pilotage et de suivi du projet UNESCO: « Formation de qualité pour I'emploi et
I'entreprenariat dans le secteur Textile-Habillement et Cuir au Maroc ».

* Membre du comité thématique communication régionale casa-Settat (projet PIAFE Programme Intégré d'Appui a
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la Formation et a I'Education : Ensemble pour une éducation et une formation de qualité)

Missions exclues pour raison déontologique
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INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Informations additionnelles

* Déléguée du personnel de I'ESITH
* Vice présidente de l'association des des femmes de I'ESITH

Date d'actualisation 12/06/2023
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