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INFORMATIONS BASIQUES

Nom DJELOUAH
Prénom Redouane
Titre M

Réle actuel ala Cti Expert
Nationalité FRANCAISE

Mots-clés liés aux secteurs
d'activité relevant de votre » Computer Engineering
expérience « Software Engineering
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FORMATION ET COMPETENCES

Mots-clés qui caractérisent

o « Direction de programme ou d'école
votre expérience prog

* Management d'organisation

Diplomes
Doctorat en Informatique - Université d'Angers 2003

Master 2 en Méthodes Scientifiques de Gestion - Université Paris IX Dauphine + Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Paris - 1999

Langue maternelle Francais
Je suis capable Je peux écrire, ‘32 iglr?d%?r)eag:qee
de lire des lire et parler B —
Langues étrangéres documents correctement cette langue
Anglais X
Arabe X

Utilisation de l'informatique

Doctorat en informatique (compétences en développement logiciel, en systemes et réseaux,...)
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Situation actuelle Activité

Pour chaque poste occupé

Directeur campus Ouest - Membre du directoire - Depuis 2019 - ESAIP, Ecole d'Ingénieurs (enseignement
supérieur)

Directeur des formations - Depuis 2010 - ESAIP, Ecole d'Ingénieurs (enseignement supérieur)

Responsable parcours RNCP - 2006 - 2010 - ISAIP/ESAIP (enseignement supérieur et technique)
Enseignant-Chercheur en génie logiciel - depuis 1999 - ESAIP Ecole d'Ingénieurs (enseignement supérieur)

Ingénieur recherche et développement - 1998-1999 - EDF

Ingénieur en développement logiciel - 1996-1998 - SONOTEL

Recherche

Enseignant-Chercheur depuis 1999.
Domaines de recherche =

Intelligence Artificielle: Bases de connaissances
Numérique Responsable
Ingénierie Pédagogique

Enseignement

Depuis 1999, je suis enseignant-chercheur en génie logiciel.

Matiere enseignées = Développement en Java, Développement en C, Modélisation UML et Principes de
I'Intelligence Atrtificielle

Gestion

Depuis 2019:

Pilotage du développement du campus ouest de I'ESAIP:
- Management des équipes

- Représentation de I'école

- Gestion et suivi du budget

- Gestion du recrutement des éléves et du personnel

Depuis 2010:

Gestion et suivi des activités de formation

* Pilotage du processus de formation (recrutement, accompagnement, jurys, emplois du temps,...)
* Proposition et mise en ceuvre de nouvelles pratiques pédagogiques au sein de I'école
 Développement de nouvelles offres de formation en lien avec les besoins du marché

* Gestion et suivi du budget de formation en lien avec la direction administrative et financiere

Evaluation et gestion qualité

Depuis 2010:
* Gestion et suivi de la qualité des programmes

Autre expérience

Membre du CA Angers Technopole
Membre du CA DRO (Dirigeants Responsables de 'Ouest)
Membre de la commission FRI (Formation Recherche Innovation) de ALC (Angers Loire Campus)
Membre de I'AGIT (Alliance Green IT)
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Missions exclues pour raison déontologique



INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Informations additionnelles

Date d'actualisation 13/03/2023
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